
Führungswerkstatt
ein praxisorientiertes Peer-Counseling 



Zur Führungswerkstatt

Aus der Praxis für die Praxis: konkret und
greifbar. Das ist die Methode der Führungswerk-
statt. Worum es dabei geht? Ganz einfach: um
Ihre Fragen und Ihre Themen!

Immer wieder treffen wir in Veranstaltungen auf
wirklich gute Führungskräfte. Immer wieder
spüren wir das vorhandene Potenzial und auch
die vielen Themen, die Sie als Führungskraft
beschäftigen. Themen, die aus Ihrem normalen
Führungsalltag stammen, und die nicht „mal
eben“ zwischendurch zu beantworten sind.

Genau dafür ist die Führungswerkstatt da. Wie
bei einem Coaching, bringen Sie Ihre eigenen
Führungsthemen ein. Diese können bspw.
Fragen zur Mitarbeiterführung, zum Konflikt-
oder Change Management oder dem Umgang
mit dem eigenen Anspruch sein.

Zur Zielsetzung

„Learning on the job“ - so könnte man die
Führungswerkstatt auch nennen. Das tun Sie als
Führungskraft natürlich jeden Tag. Warum
brauchen Sie dann ein Peer-Counseling? Ganz
einfach: was im Arbeitsalltag fehlt, dass sind
andere Blickwinkel, ohne Rücksicht auf interne,
politische Sichtweisen, auch mal provozierendes
Hinterfragen, alternative Hypothesen sowie
praxisnahe Lösungsideen, auf die Sie alleine
vielleicht nicht so schnell gekommen wären.

Sie profitieren. Egal ob es um ihre eigene
Fragestellung geht oder um ein Thema einer
anderen Führungskraft. Denn Sie lernen durch
die Fälle und deren Lösungen. Ganz nebenbei
entwickelt sich meistens ein Netzwerk, auf das
Sie auch später zugreifen können.
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Zum Vorgehen

Ausgehend von Ihren Themen, erarbeiten wir
Hypothesen, neue Perspektiven und vor allem
Lösungsvorschläge in einem strukturierten und
moderierten Verfahren.

„Wir“, das ist eine geschlossene Gruppe von
Führungskräften aus unterschiedlichen Unter-
nehmen, die neben ihren eigenen Fragen, Er-
fahrungen, andere Sichtweisen sowie Lösungen
in die Führungswerkstatt einbringen.

Diese Form des Erfahrungsaustausches und
Lernens ist ganz auf Ihre individuellen Be-
dürfnisse zugeschnitten. Sie erarbeiten mit
anderen Führungskräften Lösungswege, die Sie
in Ihrem Alltag nutzen können. Der Einblick in
die Themen anderer Führungskräfte wird auch
Ihnen neue Möglichkeiten und Handlungs-
optionen bringen.

Zur Zielgruppe

Die Führungswerkstatt ist für Führungskräfte
aller Ebenen aus verschiedenen Unternehmen,
mit langjähriger oder kürzerer Führungser-
fahrung. Meist ist es gerade die Heterogenität,
die einem Austausch besonders gut tut.

Wir arbeiten in einer offenen und vertrauens-
vollen Arbeitsatmosphäre. Die Verschwiegen-
heit zu den Praxisfällen vereinbaren wir selbst-
verständlich am Anfang unserer Arbeit.

Zum Berater

Die Leitung der Führungswerkstatt übernimmt
ein erfahrener Berater und Coach aus unserem
Hause. Passend zum jeweiligen Thema, bringen
wir theoretische Inputs, Tools oder Methoden mit
und lassen diese als Unterbau einfließen.

Um eine kontinuierliche Begleitung sicherzu-
stellen, gewährleisten wir, dass ein und derselbe
Berater jeweils eine Gruppe begleitet.
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Zu den Terminen

Zeitlich lässt sich die Führungswerkstatt sehr gut
in den Arbeitsalltag integrieren. Sie dauert 3,5
Stunden und findet im Abstand von mindestens
2 Monate statt.

In dieser Zeit bleibt die Gruppenzusammen-
setzung konstant. So kann sich ein offenes und
vertrauensvolles Miteinander etablieren. Die
Gruppengröße liegt bei maximal fünf Teil-
nehmern. Damit gewährleisten wir ein inten-
sives, individuelles Arbeiten. Die Veranstaltung
findet in Hamburg statt.

Die nächste Führungswerkstatt startet Mitte
2018. Bitte sprechen Sie uns an!

Zu den Konditionen

Die Kosten für die Führungswerkstatt (pro
Veranstaltungsreihe, d.h., 3 x je 3,5 Stunden)
belaufen sich auf insgesamt 1.650,00 EUR zzgl.
der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

Frühbucherrabatt: bei einer Buchung bis spätes-
tens zum 15.05.2018 bieten wir Ihnen die 
Sonderkondition von 1.550,00 EUR zzgl. der 
gesetzlichen MwSt. für die Teilnahme an der 
Führungswerkstatt an.

Für Privatzahler sind Sonderrabatte möglich.
Bitte sprechen Sie uns hierzu gerne an.

1/8Seite 4

Führungswerkstatt



Allgemeine Geschäftsbedingungen

Anmeldung

Ihre Anmeldung senden Sie uns bitte per Post,
Fax oder E-Mail. Ihre Anmeldung ist verbindlich
und wird in der Reihenfolge des Eingangs von
uns gebucht. Wir senden Ihnen eine Anmelde-
bestätigung mit Informationen zum genauen
Tagungsort (in Hamburg) sowie eine Rechnung
zu. Bitte bezahlen Sie Ihre Rechnung vor
Beginn der Führungswerkstatt. Unsere Bank-
verbindung lautet:

Hamburger Sparkasse
BLZ: 200 505 50
Konto Nr.: 1207123892

Rücktritt von der Veranstaltung

Stornierung: Sie können bis zu 4 Wochen vor
dem ersten Termin Ihrer Führungswerkstatt
vom Vertrag zurücktreten. Dies ist nur schriftlich
möglich. Bei einer Stornierung bis zu zwei
Wochen vor dem Starttermin werden 50% des
Honorars fällig. Bei späterern Stornierungen
werden 100% des Honorars fällig.

Rabattmöglichkeiten

Für Privatzahler und Frühbucher sind
Sonderrabatte möglich. Bitte sprechen Sie uns
hierzu gerne an.

Absage von Veranstaltungen

Wir behalten uns vor, die Veranstaltung wegen
zu geringer Teilnehmerzahl (bis spätestens 14
Tage vor dem geplanten Veranstaltungstermin)
oder aus sonstigen wichtigen, von uns nicht zu
vertretenden Gründen (z. B. Erkrankung des
Referenten, höhere Gewalt) abzusagen. Bereits
von Ihnen entrichtete Teilnahmegebühren wer-
den Ihnen selbstverständlich erstattet. Weiter-
gehende Haftungs- und Schadensersatz-
ansprüche, die nicht die Verletzung von Leben,
Körper oder Gesundheit betreffen, sind, soweit
nicht Vorsatz oder grobe Fahrlässigkeit
unsererseits vorliegt, ausgeschlossen.
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Kontakt

Sie haben Fragen zu der Führungswerkstatt? 
Sprechen Sie uns bitte an, wir freuen uns auf 

eine Kontaktaufnahme! 

Niederholz & Partner
Personal- und Organisationsberatung

Bei den Mühren 70
20457 Hamburg

Telefon  +49 (0)40 53 00 83 85
Telefax  +49 (0)40 53 00 83 86

E-Mail  info@niederholz-partner.de
Internet  www.niederholz-partner.de
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